 Z M L U V A   č.73 /2015
 o vykonávaní pracovnej zdravotnej služby podľa § 30a ods. 4 písm. d) zákona 355/2007 Z.z. uzatvorená v zmysle § 269 ods. 2. Obchodného zákonníka v znení neskorších predpisov medzi týmito zmluvnými stranami:
   Objednávateľ:  
    ZMO, región JE Jaslovské Bohunice
                                    Trhová 2
                                      917 00 Trnava
  IČO:    31826385                                                              DIČ: 2021177246
  IČ DPH: 



  zapísaný: 


    
    banka:   Slovenská sporiteľňa a.s.                                č. účtu:  5057187171/0900
  predseda: Ing. Vladimír Púčik



  kontaktná osoba: : Mgr. Andrea Briestenská              kontakt:  0905399636
Dodávateľ:


Radoslav Husarovič - H.P.T & BEPOS plus
                  


Jelenova 2
         
        
                        920 61 Dolné Trhovište
  IČO: 
 
 

41188063


DIČ:
      1047023637
  IČ DPH:


SK1047023637
  zapísaný: 


č. živnostenského registra 251-5759
  banka:
  

VUB Banka                 
č. účtu:    2418685755 / 0200
  konateľ:


Radoslav  Husarovič 
            kontakt:   0911 999 018
  kontaktná osoba:

Mgr. Katarína Cícerová         kontakt:   0907 740 981
Článok I. 
Predmet plnenia zmluvy:
Dodávateľ sa zaväzuje, že bude vykonávať pre objednávateľa činnosti týkajúce sa pracovnej zdravotnej služby podľa § 30d ods. 1 písm. a) až d), písm. f), g), h) prvého bodu a písm. i) zákona č. 355/2007 Z. z..
A.)   Pracovno zdravotná služba:
· hodnotí faktory práce a pracovného prostredia a spôsob vykonávania práce z hľadiska ich možného vplyvu na zdravie zamestnancov,
·   zisťuje expozíciu zamestnancov faktorom práce a pracovného prostredia a ich možné kombinované účinky na zdravie,
·  hodnotí zdravotné riziká, ktoré ohrozujú zdravie zamestnancov pri práci a podieľa sa na vypracovaní posudku o riziku pre zamestnávateľa, navrhuje zamestnávateľovi opatrenia na zníženie alebo odstránenie rizika,
·  vypracúva návrhy na zaradenie prác do kategórií z hľadiska zdravotných rizík,
·  podporuje prispôsobovanie práce a pracovných podmienok zamestnancom z hľadiska ochrany zdravia,
·  poskytuje primerané poradenstvo zamestnávateľovi a zamestnancom pri
1. plánovaní a organizácii práce a odpočinku zamestnancov vrátane usporiadania pracovísk a pracovných miest a spôsobu výkonu práce z hľadiska ochrany zdravia,
2. ochrane zdravia pred nepriaznivým vplyvom faktorov práce a pracovného prostredia alebo technológií, ktoré sa používajú alebo plánujú používať,
3. ochrane a kladnom ovplyvňovaní zdravia, hygiene, fyziológii práce, psychológii práce a ergonómii,
·  spolupracuje pri poskytovaní informácií, vzdelávania a výchovy v oblasti ochrany a kladného ovplyvňovania zdravia, hygieny, fyziológie, psychológie práce a ergonómii,
 Dohľad nad pracovnými podmienkami a pracovným prostredím 
Pracovná zdravotná služba pri výkone dohľadu nad pracovnými podmienkami hodnotí faktory práce a pracovného prostredia a pracovné podmienky, ktoré môžu ovplyvňovať zdravie zamestnancov so zameraním na
a) identifikáciu zdravotných rizík z chemických, fyzikálnych, biologických a iných faktorov práce a pracovného prostredia. Pri identifikovaní uvedených nebezpečenstiev pracovník PZS vykoná prvotnú základnú prehliadku pracoviska, pričom postupuje podľa Protokolu o prehliadke pracoviska.
b) sledovanie expozície zamestnancov zdraviu škodlivým faktorom práce a pracovného prostredia z hľadiska intenzity, trvania a frekvencie pôsobenia týchto faktorov na zamestnancov a ich možných kombinovaných účinkov na zdravie, kde po základnej obhliadke pracoviska vedúci tímu vytipuje jednotlivé škodlivé faktory práce a pracovného prostredia a zabezpečí prostredníctvom špecializovanej firmy s príslušnou akreditáciou objektivizáciu týchto faktorov.
c) kvalitatívne a kvantitatívne hodnotenie zdravotných rizík z expozície identifikovaným zdraviu škodlivým faktorom práce a pracovného prostredia. Pri hodnotení sa postupuje podľa vyhlášky MZ SR č. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch práce a pracovného prostredia vo vzťahu ku kategorizácii prác z hľadiska zdravotných rizík a o náležitostiach návrhu na zaradenie prác do kategórií.   
PZS písomne upozorňuje zamestnávateľa, ak neplní povinnosti ustanovené všeobecne záväznými právnymi predpismi na zabezpečenie ochrany zdravia pri práci, alebo ak nepostupuje v súlade so záverom lekárskeho posudku o zdravotnej spôsobilosti zamestnanca na prácu.
Článok II.
Čas, rozsah a miesto plnenia zmluvy:
Dodávateľ splní predmet zmluvy nasledovne:
1. Vykonávanie činností uvedených v článku I., písm. A.
2. Miesto plnenia zmluvy: Trhová 2,  91700 Trnava
Článok III.
Cena a platobné podmienky:
1. Za činnosti uvedené v čl. I., písm. A.) tejto zmluvy sa  
zmluvné strany dohodli na paušálnej platbe vo výške 30,- EUR + DPH ročne počnúc od 01.06.2015
Článok IV.
Povinnosti zmluvných strán:
A. Povinnosti  objednávateľa:
1.
Predložiť dodávateľovi zoznam pracovných činností, potrebnú dokumentáciu a poskytnúť všetky informácie, ktoré si dodávateľ vyžiada a sú potrebné nato, aby dodávateľ mohol riadnym spôsobom zabezpečiť plnenie predmetu zmluvy.
2.
Vystaviť dodávateľovi oprávnenie vstupu do svojich priestorov a umožniť obhliadku svojich pracovísk.
3.  
Vykonať opatrenia navrhnuté dodávateľom.
4.
Nahlásiť dodávateľovi kontrolu zo strany štátneho odborného dozoru ihneď, ako sa o kontrole zo strany štátneho dozoru dozvie.  
5.
Nepodpísať protokoly z kontrol štátneho odborného dozoru bez predchádzajúceho odsúhlasenia zástupcom dodávateľa služieb PZS.
B.  Povinnosti  dodávateľa:
1.  Vykonávať službu PZS u objednávateľa s odbornou starostlivosťou a to len zamestnancami dodávateľa s odbornou spôsobilosťou. 
2. 
Preukázateľným spôsobom (písomne) upozorniť na potrebu odstránenia nedostatkov zistených pri  kontrolnej činnosti na pracoviskách objednávateľa. O vykonaní služieb podľa tejto zmluvy spísať záznam. 
3.
V prípade nových právnych úprav novelizovať dokumentáciu PZS a oboznamovať s nimi zamestnancov objednávateľa.
4.
Dodávateľ nesie zodpovednosť aj za prípadné sankcie uložené objednávateľovi na to oprávnenými orgánmi, ak dôvod sankcie pochádza v činnosti dodávateľa podľa tejto zmluvy.
5. 
Dodávateľ sa zaväzuje zachovávať mlčanlivosť o všetkých skutočnostiach, týkajúcich sa objednávateľa, o ktorých sa dozvedel v súvislosti s plnením zmluvy, ako i o ďalších skutočnostiach, tvoriacich predmet obchodného tajomstva, a že nadobudnuté informácie nezneužije a neumožní prístup k týmto informáciám tretím osobám. Obidve zmluvné strany sa zaväzujú považovať skutočnosti alebo informácie, ktoré sa dozvedeli na základe alebo v súvislosti s touto zmluvou za dôverné a zaväzujú sa zachovávať mlčanlivosť o takýchto skutočnostiach alebo informáciách až do doby, kedy sa tieto stanú všeobecne známymi za predpokladu, že sa tak nestane porušením povinnosti mlčanlivosti. Zmluvné strany sa zaväzujú, že ich zamestnanci, pracovníci, subdodávatelia alebo spolupracujúce tretie osoby budú zachovávať mlčanlivosť v zmysle tohto odseku.
6. Povinnosť mlčanlivosti trvá bez ohľadu na ukončenie účinnosti alebo platnosti tejto zmluvy.  
Článok V.
Všeobecné ustanovenia:
1.  
Zmluvné strany sa dohodli na zabezpečení vzájomného styku prostredníctvom zástupcov, pričom objednávateľ určí zodpovedného zamestnancu za styk s dodávateľom služieb pracovnej zdravotnej služby formou písomného oznámenia.
2.   
Dodávateľ prehlasuje, že spĺňa všetky zákonom stanovené podmienky na výkon zmluvne dohodnutých činností a v prípade, že by z akýchkoľvek dôvodov stratil spôsobilosť na ich výkon, oznámi túto skutočnosť bez prieťahov objednávateľovi.
3. Dodávateľ je oprávnený zabezpečiť plnenie predmetu tejto zmluvy dočasne aj prostredníctvom inej spôsobilej osoby, pričom túto skutočnosť je povinný oznámiť objednávateľovi. Za činnosť takejto osoby zodpovedá tak, akoby predmet zmluvy dodával sám.
Článok VI.
Trvanie a ukončenie zmluvy:
1.     Zmluva sa uzatvára na dobu neurčitú  počnúc dňom 01.06.2015
2.     Skončenie zmluvy:
2.1. 
Písomnou dohodou zmluvných strán k určitému dňu.
2.2.
Výpoveďou aj bez udania dôvodu, pričom zmluvu môžu obidve zmluvné strany vypovedať v 2 mesačnej výpovednej lehote, ktorá začína plynúť od 1. dňa mesiaca nasledujúceho po doručení písomnej výpovede druhej strane.
2.3.
Okamžitým odstúpením od zmluvy pri podstatnom porušení:
a) 
nedodržanie termínu, časového intervalu a obsahu plnenia
b) 
odmietnutie alebo nevykonanie dohodnutej súčinnosti objednávateľa na písomnú výzvu dodávateľa
c) spôsobenie škody objednávateľovi v zmysle čl. IV ods. B.4 a B.5  zmluvy.
Článok VII.
Záverečné ustanovenia:
1. Zmluvu možno zmeniť iba výslovným obojstranným zmluvným  dojednaním, podpísaným oprávnenými zástupcami oboch strán. To sa  týka predovšetkým prípadov obmedzenia rozsahu predmetu plnenia alebo jeho rozšírenia nad rámec tejto zmluvy. V obidvoch prípadoch je predchádzajúca zmena zmluvy nevyhnutnou podmienkou. Zmeny kontaktných údajov a osôb možno meniť bez potreby zmeny zmluvy na základe písomného oznámenia druhej zmluvnej strane. 
2. Táto zmluva je vyhotovená v 2 exemplároch, z ktorých každá strana  obdrží 1 exemplár.
3. Zmluva nadobúda platnosť a účinnosť podpisom oboch zmluvných strán.
4. Zmluvné strany prehlasujú, že si zmluvu prečítali, zmluvné dojednania sú im jasné a zrozumiteľné a na znak súhlasu pripájajú svoje podpisy.
V Trnave,  dňa ……………...    2015
	Radoslav Husarovič
H.P.T. & BEPOS plus
	
	Ing. Vladimír Púčik
predseda
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